巴生光華(獨立)中学
聯課活動實施辦法
壹
聯課活動團體目標


一
對會員



1. 充分發揮會員的潛能。



2. 促進會員身心靈的健康發展。



3. 提升會員的人際溝通技巧。



4. 加強會員的公民意識。


二
對學校和社區



1. 促進學校與社區的良好關係。



2. 鼓勵社會人士關心和支持學校。

貳
聯課活動守則

一
凡本校學生必須參加两項聯課活動，且必須嚴守紀律且具有團隊精神。

二
凡本校學生在轉換團體期限過后的一年內，不得申請轉換或退出團體，否則其聯課活動分數以零分計。
三
凡參加校內外一切聯課活動或比賽，須絕對服從師長、領隊、教練、籌備會主席的指示。

四
凡參加校內外一切聯課活動或比賽，須穿著整齊校服或該活動所規定之服裝。

五
凡參加聯課活動時，須準時出席，不無故缺席、早退或遲到，缺席者必須辦理請假手續。

六
凡使用活動場地或器材，須保持場地之整潔及器材的完善，不得故意損毁。

七
凡各團體會員都必須繳交其所參加團體所規定的會費，欠繳會費者將扣其聯課活動分數。

八
凡欲舉辦任何活動或賽事，必須依手續申請，不得自行舉辦或先斬后奏。

九
凡各團體之公告、海報及其他文件等，都應先請顧問老師核閱，再呈交聯課處蓋章后始得公布。

十
凡是校方有委托承辦任何活動，有關團體須全力配合協助完成。

十一
凡學生不遵守聯課活動守則，且履勸不聽者，將發警告信給家長或送至訓導處處理。

參
聯課活動團體組織

一
為使各團體有效的推展會務，每個團體必須在第二學期結束前進行改選，且在此期限內召開全體會員大會完成新一屆執委的選舉。

二
各團體會員可選出有關執委有效管理團體事務。團體執委之組織架構圖與職責請參閱聯課活動處總則第陸項。

三
對各類選舉，顧問老師有針對候選人的資格給予合理的限制條件。

四
在新屆執委選出后一星期內，須完成財政、文件資料及資產之交接。在完成交接后的一星期內，新屆主席須召開執委會會議，討論來年的招生、活動計劃及編財政預算案。

五
執委辭職，必須呈函由執委會議討論與接納，經顧問老師之批準，再由會員中選出或顧問老師委任新執委；若執委不稱職，顧問老師有權將其罷免，而另行委任或選舉適當人選代替之，惟顧問老師須于事后一星期內向聯課處報備。

肆
會議

一
每學年至少召開一次會員大會及兩次執委會會議。團體顧問老師必須出席督導及協助會議進行。

二
凡擬辦任何對外或對內活動時，各聯課活動團體須召開會議討論活動計劃等相關事宜。
三
聯課活動團體文書應即時記錄會議事項，所有會議報告整理后應收錄于文件夾中。

伍
聯課活動團體指導老師/教練
一
各團體可依據實際需要，向聯課處提出申請，聘請校外合適人士擔任教練或指導老師，再呈校長批準聘請之。

二
教練或指導老師的職責乃依據學校或團體的需要與指示，執行有關技術上的指導，可受邀列席執委會會議擔任技術咨詢，向團體及學校提供意見，唯不可干涉會務。

陸
新生/插班生參加聯課活動團體
一
每新學年開始各聯課活動團體代表介紹團體，招收新會員。

二
新生/插班生依據志愿次序填寫〝聯課活動團體報名表〞后，向有關團體顧問老師報名。

三
團體顧問老師若批準該新生/插班生入會，則須在〝聯課活動團體報名表〞上注明同意并簽名。

四
該新生/插班生務必在得到顧問老師批準入會后，在規定期限內將〝聯課活動團體報名表〞交到聯課處。

五
聯課處將編列新生/插班生名單并公布于聯課處布告欄。

柒
轉換聯課活動團體
一
所有舊生每一年只允許申請轉換聯課活動團體一次。

二
學生若欲轉換聯課活動團體，舊生須在年終，而新生/插班生則在學年開始參加四次聯課活動后，在所規定的時間內填妥〝聯課活動團體轉換申请表〞。
三
先經原屬團體顧問老師簽準，再經由擬轉入團體顧問老師簽準，最后將〝聯課活動團體轉換申请表〞交至聯課處批準。
捌
聯課活動請假辦法及扣分規定

一
學生因故無法出席參加聯課活動必須請假。

二
學生須填寫〝聯課活動團體會員請假單〞，經家長簽名后呈顧問老師審核簽準，最后再交至聯課處批準。
三
請公假者，需出示有關部門信件，且于事前申請；請病假者，需附上醫生證明信件，且須于回校三天內辦理，否則將視為曠課；請事假/特假者，需附上家長或相關證明信件，且須于事前申請。

四
扣分規定：

1.公假、病假及特假不扣分。

2.事假扣2分。

3.遲到或早退扣1分
4.曠課扣5分并受紀律處分

注：活動開始五分鐘后始出席而又無明確理由者列為遲到。
活動結束前五分鐘無故退席而又無明確理由者列為早退。

若所請之公假或事假無法在事前申請，必須先向有關顧問老師或聯課處先行報備。
玖
張貼公告、海報及啟事

一
聯課活動團體欲張貼任何公告、海報及啟事，須先由顧問老師審查內容，然后呈聯課處批準，加蓋章后始得張貼。

二
在未張貼公告、海報及啟事前，務必詳加校對，以免有別字或錯誤出現。

三
所張貼之公告、海報及啟事須書明團體名稱及張貼日期，其文字或圖片應力求通暢、明確及美觀。

四
公告、海報及啟事須張貼于自己團體布告欄或聯課處所指定之場所。

五
張貼公告、海報及啟事前，將逾期之公告除去，并注意其它公告之時效，不得任意加以撕毀或遮掩張貼。
六
所張貼公告、海報及啟事如有破損，應隨時自行維護。
七
超逾時效之公告、海報及啟事，應自行收存。如無明顯時效之公告、海報及其他有關文字圖畫等，自張貼之日起，以一周為限，逾期限而未自行收存者，聯課處即予清除，并向該團體徵收清除費RM 5，充作聯課處活動基金。
八
若遇重大慶典節日或特殊事故，學校需統一使用公告欄時，各團體須暫停使用。
拾
聯課活動個人評鑑
一
每學期評分一次，以一學點計算，納入學業成績。

二
顧問老師依據學生的出席率及活動表現評聯課活動成績。
三
評分項目：
	項目

團體類別
	出席分
	表現分
	態度分
	亮点分

	所有联课活动團體
	50%
	20%
	10%
	20%


出席分(依第捌項扣分規定進行扣分)
表現分(執委、年資、工作量、服務素質、參與感、拖欠會費)


態度分(謙虛有禮、守時守紀、積極主動、熱誠合作、樂于助人、忠心盡責)
亮點分(依據學生校內及校外積極參與活動的表現評給)
拾壹 聯課活動團體評鑑

一
每學期評鑑一次，依據例常活動、團體壁報、特別活動及與各行政處的配合等進行評分。
二
評鑑分數達90分以上的團體，學校給予表揚鼓勵，得分最高前三名分別得獎金RM 150、RM 100及RM 50；評鑑分數在60分以下的團體，學校給予輔導引導。

三
評鑑內容項目：
1. 會議

5%

依會議次數給予評分，而且每次都必須有會議記錄，缺一都不予計分。

2. 例常活動
45%

依據聯課團體是否有進行與該團體相關之活動、會員上活動之情況(會員準時出席活動、表現、穿著等)、保持活動場地及團室的清潔、活動后填妥〝聯課活動團體每周活動記錄表〞、確實點名與保持點名單的整潔美觀及準時填寫〝聯課活動團體學生缺席記錄表〞。
3. 財政狀況
10%

每學期需準時呈交財政預算案、準時完成〝聯課活動團體每月財政收入支出表〞并于期限內公布每月賬目、會費記錄及特別活動財政報告需完整與清楚。
4. 團體壁報
15%

依團體壁報比賽規則所得分數折算成15%。
5. 特別活動
5%

每年至少舉辦一次特別活動，內容包括比賽、集訓營、郊游、校外參觀交流等，必須提呈活動計劃書(內含申請公函、活動簡章、籌委名單、職務分配、家長同意書及財政預算案等)

6. 其他

15%

團體對學校及聯課處之配合度、召集之出席率和團體整體表現等，包括準時完成團體組織章程、活動計劃、學生聯課活動成績、執委名單、存款金額及賬簿，隨時保持團體文件夾的整潔美觀。
拾貳
本辦法若有未盡善處，本處有權增刪修改，并于行政會議中通過修訂。

27/12/2007
行政會議通過
30/12/2008
行政會議修訂
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